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2. Richtlinien

2.7 Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen
2.7.1 Richtlinie der Sportjugend Niedersachsen zur Aus- und Fortbildung

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung — Eintdgige Bildungsveranstaltungen kdnnen nur bezu-

Bei den Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten steht
neben der Qualifizierung die Persénlichkeitsentwicklung
junger Menschen im Mittelpunkt, die methodische Ge-
staltung der MaBnahmen ist durch Partizipation gekenn-
zeichnet.

. Antragsbherechtigte

Antragsberechtigt sind Sportbiinde und Landesfach-
verbdnde. In Sportregionen (regionale Kooperationen
mehrerer Sportbiinde) soll in Abstimmung mit allen ko-
operierenden Sportbiinden die Verwaltung von Aus- und
FortbildungsmaBnahmen an einen Sportbund (Stitz-
punkt) delegiert werden.

Diese sind berechtigt, fiir die Durchfiihrung der MaBnah-
men Mittel aus der Finanzhilfe des Landes Niedersachsen
bei dem LSB fiir die Sportregion zu beantragen und zu
verwalten.

. Fordervoraussetzungen

Fordervoraussetzung ist, dass der Sportbund oder Lan-
desfachverband die Gemeinnlitzigkeit fiir den Zeitraum
von der Zuschussbeantragung bis zur Auszahlung der
bewilligten Fordermittel nachweisen kann.

Der aktuelle Nachweis der Gemeinnitzigkeit darf nicht
alter als fiinf Jahre sein.

. Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung

Gefdérdert werden Angebote der Jugendbildung fiir Ju-

gendliche und junge Erwachsene zwischen 12 und 27

Jahren sowie Angebote fiir Multiplikatorinnen und Mul-

tiplikatoren in der Jugendarbeit (ohne Altershegrenzung).

Fiir die Durchfiihrung eines Lehrganges sind grundsatz-

lich 10 verbindlich angemeldete Teilnehmende (excl.

Lehrgangsleitung und Referierende) erforderlich

— Mehr als die Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(TN) soll zwischen dem vollendeten 12. Lebensjahr und
nicht dlter als 27 Jahre sein. Diese Altersbegrenzung
gilt nicht fiir TN, die die erlernten Lehrgangsinhalte
innerhalb ihres Vereines, ihres Sportbundes oder Lan-
desfachverbandes weitervermitteln (Multiplikatorinnen/
Multiplikatoren).

— Es werden maximal 40 TN pro Lehrgang bezuschusst.

— Die TN des Lehrganges miissen iiberwiegend aus Nie-
dersachsen kommen.

—Die TN sollen aus mindestens vier verschiedenen Sport-
vereinen kommen.

— Die TN sollen grundsatzlich Mitglied im Sportverein sein.

schusst werden, wenn mindestens 8 LE Bildungsarbeit
geleistet werden.

— Kurzfortbildungen im Umfang von 4-5 LE werden nur im
Rahmen des Konzeptes zur Schulsportassistenz-Aus-
und -Fortbildung gefdrdert. Ndheres regelt das Konzept
Schulsportassistenz-Fortbildungen.

Unabhéangig von der tatsdchlichen Hohe eines Teilnahme-

beitrages wird davon ausgegangen, dass mindestens

€ 9,00 pro Teilnehmertag (TNT) als Teilnahmegebiihr von

den Teilnehmerinnen und Teilnehmern erhoben wird. Die

Teilnahmegebiihren werden von den Gesamtausgaben

des Lehrgangs abgezogen.

Bei mehrtdgigen Bildungsveranstaltungen sind An- und

Abreisetag zusammen nur als ein Teilnahmetag zu be-

riicksichtigen; sie sind als zwei Teilnahmetage zu beriick-

sichtigen wenn;

1. die Bildungsveranstaltung am ersten Tag bis 12.00 Uhr
beginnt und am letzten Tag nach 15:30 Uhr endet oder

2. bei zweitdgigen Bildungsveranstaltungen insgesamt
mindestens acht Stunden (11 LE) Bildungsarbeit ge-
leistet werden.

Eine Lerneinheit (LE) entspricht 45 Minuten.

4 1 Fahrtkosten

a) Bei Lehrgdngen der Aus- und Fortbildung der Sportju-
gend Niedersachsen werden den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern keine Fahrtkosten erstattet, ausgenom-
men Schulungen fiir Referentinnen und Referenten.
Fahrkosten werden erstattet.

b) Abrechnungsféhig bei der Sportjugend Niedersachsen
sind Fahrtkosten der Lehrgangsleiterinnen und Lehr-
gangsleiter bzw. Referentinnen und Referenten.

Zur Abrechnung von Fahrtkosten gelten die Allgemeinen

Abrechnungsbestimmungen (vgl. Abrechnungsféhige

Hochstsétze, Ziffer 1 Fahrtkosten, ¢, d, f).

4.2 Honorare fiir Lehrteams und Lehrkréfte

Aufgabenbeschreibung fir Lehrteams
Zur Leitung von Gruppenprozessen und Gestaltung von

Lernprozessen ist der Einsatz eines Lehrteams, das den
gesamten Lehrgang kooperativ und gleichberechtigt leitet,
zu empfehlen.

Die kontinuierliche Lehrgangsleitung im Team hat Vorbild-
funktion und ist sowohl als Prinzip fiir gleichberechtigte
Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Mo-
dell fiir eine moderne, teamorientierte Arbeit im Verein zu
verstehen. Ein Team (ibernimmt inhaltliche und organisa-
torische Aufgaben, d.h. es ist sowohl fiir die Vermittlung
der fachlichen Inhalte als auch flir organisatorische Auf-



gaben sowie ggf. fiir die Betreuung von minderjahrigen
Teilnehmenden verantwortlich.

Honorare fiir Lehrteams

Ein Lehrteam besteht mindestens aus zwei Referentinnen
bzw. Referenten. Es wird empfohlen, das Lehrteam ge-
mischtgeschlechtlich zu besetzen und bei kleinen Grup-
pen zwei und bei gréBeren Gruppen drei Referentinnen
bzw. Referenten in einem Team einzusetzen. Die Hohe
der Teamsatze richtet sich nach der Dauer der Veranstal-
tung. Die Aufteilung des Honorars innerhalb des Teams
obliegt dem Team. Fiir vom LSB gef6rderte hauptberuf-
liche Sportreferentinnen und Sportreferenten konnen im
Lehrteam keine Honorare erstattet werden. Das Honorar
pro Referentin bzw. Referent darf den Satz des Einzelho-
norars nicht tbersteigen.

Folgende Honorare fiir Teams kdnnen erstattet werden:
Veranstaltungstage/Teilnehmertage

1 Lerneinheit (LE) entspricht 45 Minuten

Honorare:

1 Tag min. 8 LE (1 TNT) 320,00 €
2 Tage min. 12 LE (2 TNT) 480,00 €
2-3 Tage min. 16 LE (2 TNT) 640,00 €
3 Tage min. 20 LE (3 TNT) 800,00 €
4 Tage min. 32 LE (4 TNT) 1280,00 €
5 Tage min. 40 LE (5 TNT) 1600,00 €
6 und mehr Tage min. 50 LE (min. 5 TNT) ~ 2000,00 €

Einzelhonorare konnen abgerechnet werden, dadurch
reduziert sich das Teamhonorar um das gezahlte Einzel-
honorar.

Honorare fiir Lehrkréfte

Die Qualitat der Aus- und Weiterbildung im Sport ist in
hohem MaB von der Qualitdt der Referierenden abhéngig.
Fiir die Fortbildung der Lehrteams sind die jeweiligen Aus-
bildungstréger verantwortlich (vgl. auch Rahmenrichtli-
nien fir die Ausbildung im Bereich des DOSB). Mit den
nachfolgend aufgefiihrten Kriterien fiir eine hohere Ho-
norarerstattung wird diesem Qualitditsmerkmal Rechnung
getragen. Die Spielrdume innerhalb der Honorare bieten
die Mdglichkeit einer flexiblen und gerechten Gestaltung.
Fiir Einzelreferentinnen bzw. -referenten wird ein Honorar
von 25,00 € je LE erstattet. Pro Tag und Referentin bzw.
Referent sind max. 10 LE erstattungsféhig.

Ho6here Honorare bis zu 45,00 € pro LE sind erstattungs-
fahig. Die Entscheidung obliegt dem Ausrichter unter
Beriicksichtigung der sparsamen Mittelbewirtschaftung.
Bei der Entscheidung tber die H6he des Honorars sind
die nachfolgend aufgefiihrten Kriterien zu beriicksichtigen
und auf dem Abrechnungsformular zu vermerken.
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2.7 Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen

a) Spezielle Themenstellung, die einen besonderen Stel-
lenwert im Rahmen der MaBnahme/des Verbandes
ginnimmt.

b) Einsatz in ModellmaBnahmen, die einen héheren Ar-
beitsaufwand (Vor- und Nachbereitungstreffen, Erstel-
len von Manuskripten / Dokumentationen) erfordern.

c) Einsatz bei besonderen Veranstaltungen (z. B. Fachta-
gungen, Foren).

d) Einsatz bei der Ausbildung und Einarbeitung der Refe-
rierenden

e) Erstellung von Dokumentationen

f) spezielle Qualifikationen in Bezug auf die Themenstel-
lung

Honorare iiber € 45,00 kann das zustdndige Organ des

LSB auf vorherigen begriindeten Antrag genehmigen.

Die Antrage sind spatestens vier Wochen vor der MaB-

nahme unter Angabe

—einer Begriindung

—der Lehrgangsbezeichnung

—des Themas

—des Termins

—der Referentin bzw. des Referenten

bei der Abteilung Bildung zu beantragen. Eine gleichzeitige

Beantragung fiir mehrere MaBnahmen innerhalb eines

Kalenderjahres ist mdglich.

Selbstverpflichtung der Referentinnen und Referenten

Die von der Sportjugend Niedersachsen eingesetzten Re-

ferentinnen und Referenten unterschreiben eine Selbst-

verpflichtungserkldarung. Hiermit wird die Einhaltung

— des Bildungsverstandnisses von LSB und Sportjugend,

— der Chancengleichheit von Mannern und Frauen

—der Verhaltensrichtlinie zur Prévention vor sexualisierter
Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit im Sport doku-
mentiert.

4.3 Ausgaben fiir Ubernachtung und Verpflegung
Abrechnungsfahige Sétze fiir Ubernachtung und Verpfle-
gung sind:

—Tageslehrgange (8 -10 LE) max. € 15,00 pro TN

—mehrtdgige Lehrgange max. € 60,00 (pro Tag und TN)

Der volle Tagessatz gilt fiir Ubernachtungen und drei

Mahlzeiten. An- und Abreisetag werden als ein Tag ge-

rechnet, es sei denn die Veranstaltung beginnt vor 12 Uhr

am Anreisetag und endet nach 15:30 Uhr am Abreisetag.

Die Durchfiihrung der MaBnahmen soll vorrangig in den

vom LSB aufgeflihrten Sportschulen erfolgen.

4.4, Kinderbetreuung
a) Fiir Betreuungspersonen sind bis zu € 11,00 pro Zeit-

stunde erstattungsféahig. Es sind maximal 10 Zeitstun-
den pro Tag und Person abrechnungsféhig.
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2. Richtlinien

2.7 Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen

b) Ab acht zu betreuenden Kindern sind Honorarkosten
flir zwei Betreuungspersonen erstattungsfahig.

5. Antragsverfahren und Mittelauszahlung
5.1 Sportbiinde

c) Fir die Betreuungspersonen und die zu betreuenden
Kinder kdnnen Ubernachtungs- und Verpflegungs-
kosten erstattet werden. Fiir die Betreuungspersonen
konnen Fahrtkosten erstattet werden.

d) Die Ausgaben fiir eine Unfallversicherung fiir betreute
Kinder sind abrechnungsfahig.

Einzelheiten sind zu erfragen bei: ARAG Sportversiche-
rung, Versicherungshiiro Sporthilfe Niedersachsen,
Ferd.-Wilh.-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover,

Tel.: 0511/12685200 oder Fax: 0511/1268-5225 oder
E-Mail: vsbhannover@arag-sport.de.

4.5 Allgemeine Ausgaben

a) Erstattungsféhig sind:
1. Nutzungsentgelte fiir Lehr- und Sportstétten
2. Entschadigungen fiir Hausmeister, Hallenwarte etc.
3. Miet- und Transportausgaben fiir Sportgerate und
Medien
4. Lehrgangsbezogene Broschiiren bis maximal € 5,00
je teilnehmende Person
b) Ausgaben fiir Assistenzbedarf im Rahmen von Inklusi-
on gem. Allgemeiner Abrechnungsbestimmungen fir

den LSB, die Sportbiinde und die Landesfachverbénde.

c) Vor- und Nachbereitungsausgaben fiir die Durch-
flihrung von MaBnahmen (Pauschalbetrag in Hohe
von bis zu € 5,50 je teilnehmende Person aus den
Teilnahmegehiihren). Eigenbeleg wird anerkannt. Bei
mehrteiligen Lehrgangen konnen die Vor- und Nachbe-
reitungsausgaben nur einmal erstattet werden.

4.6 Verbesserung der Lehrgangsvoraussetzung

Aus den bereitgestellten Kontingenten kénnen durch

die Landesfachverbinde 10% bis maximal € 500,00 fiir
Anschaffungen (z. B. Medien, Gerdte, Fachliteratur, Ver-
brauchsmaterialien) zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen der Lehrarbeit abgerechnet werden.

Zur Verbesserung der Rahmenbedingungen in den Spor-
tregionen konnen aus den bereitgestellten Kontingenten
maximal € 500,00 pro Sportregion fiir 0.g. Anschaffun-
gen abgerechnet werden.

Dar(iber hinaus gehende erforderliche Anschaffungen
miissen bei der Sportjugend Niedersachsen beantragt
werden.

Anschaffungen tiber € 410,00 (Einzelpreis) sind bei der
Sportjugend Niedersachsen zu beantragen.
Inventarisierungsvorschriften sind zu beachten.

Der Stiitzpunkt der Sportregion verwaltet und rechnet
alle Lehrgdnge grundsétzlich mit dem LSB-Verwal-
tungsprogramm ab. Die geplanten Lehrgénge werden mit
den erforderlichen Daten im LSB-Verwaltungsprogramm
bis spétestens 01. August des laufenden Jahres fiir das
folgende Jahr eingegeben. Es ist zu beachten, dass die
Sportbiinde einen Anteil der Gesamtausgaben aus Ei-
genmitteln bzw. Teilnahmegeblihren finanzieren (siehe

4. Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung). Die
Sportjugend Niedersachsen stellt die erforderlichen Mittel
flir die von ihr anerkannten MaBnahmen nach MaBgabe
des Haushalts im LSB-Verwaltungsprogramm bereit.

Die Auszahlung erfolgt nach Abrechnung der einzelnen
Lehrgénge durch den Stiitzpunkt im LSB-Verwaltungs-
programm und nach Plausibilitatspriifung durch die
Sportjugend Niedersachsen.

Die Sportjugend stellt den Stiitzpunkten der jeweiligen
Sportregionen Kontingente fiir MaBnahmen im Rahmen
der vorhandenen Haushaltsmittel zur Verfiigung.

5.2 Landesfachverbande

Die Landesfachverbénde haben ihre Antrdge grund-
séatzlich bis zum 01. August des laufenden Jahres fiir
das folgende Jahr an die Sportjugend Niedersachsen
zu richten. Diesen Antrdgen muss eine Aufstellung der
beabsichtigten LehrgangsmaBnahmen (Jahresplanung)
sowie der dazugehdrigen Kostenschatzung auf von der
Sportjugend Niedersachsen bereitgestellten Vordrucken
beigefiigt werden. Es ist zu beachten, dass die Landes-
fachverbédnde einen Anteil der Gesamtausgaben aus
Eigenmitteln bzw. Teilnahmegebiihren finanzieren (siehe
4. Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung). Die
Sportjugend Niedersachsen stellt die erforderlichen Mittel
flir die von ihr anerkannten MaBnahmen nach MaBgabe
des Haushalts bereit. Die Auszahlung erfolgt nach Einrei-
chung und Prifung der vollstandigen Abrechnungsunter-
lagen.

6. Nachweisfiihrung
6.1 Sportbiinde

Die Abrechnungen erfolgen grundsétzlich durch die
Geschaftsstellen der Stiitzpunkte (Mittelverwaltender
Sportbund) unter Verwendung des LSB-Verwaltungspro-
gramms.

Die Daten der Teilnehmenden (TN) sind vollstandig incl.
Alter und Adresse im LSB-Verwaltungsprogramm zu er-
fassen.
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Die Abrechnungsunterlagen/Original-Nachweise (Teilnah- 7.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Lan-

me-Liste mit Unterschriften, Honorarabrechnungen, Pro-
gramm, Nachweise fiir Ausgaben/Einnahmen/Zuschiisse)
verbleiben beim Sportbund und werden 10 Jahre in der
Geschaftsstelle aufbewahrt.

Originalbelege kdnnen zur Uberpriifung durch die Sport-
jugend Niedersachsen angefordert werden.

Die Formulare/Vorlagen der Sportjugend Niedersachsen
sind zu verwenden.

6.2 Landesfachverbdnde

Die Abrechnung (Einzelverwendungsnachweis) hat alle
mit der MaBnahme zusammenhdangenden Einnahmen und
Ausgaben (z. B. TN-Beitrdge) zu enthalten. Der Einzel-
verwendungsnachweis ist mit Originalbelegen zu fiihren.
Sollten die Originalbelege zur Beantragung von kommu-
nalen oder sonstigen Mitteln bendtigt werden, kénnen
entsprechende Kopien eingereicht werden. Diese Kopien
kénnen nur dann Grundlage der Buchungen sein, wenn
auf ihnen ein Stempel mit der Aufschrift ist: ,,Originalbeleg
liegt als Verwendungsnachweis bei Stadt/Gemeinde/
Landkreis/Region vor®. Jede Kopie muss von ginem Ver-
antwortlichen unterschrieben werden. Zum Einzelverwen-
dungsnachweis gehéren weiterhin
—das vollstdndig ausgefiillte und unterschriebene Lehr-
gangsprogramm
—die vollstéandig ausgefiillte Teilnahmeliste mit eigenhén-
diger Unterschrift
— die Empfangsbescheinigung der Lehrgangsleitung, sowie
der Referentinnen und Referenten (Honorarquittung)
—der Vordruck tiber kommunale oder sonstige Zuschiisse.
Die Formulare/Vorlagen der Sportjugend Niedersachsen
sind zu verwenden.
Die Erstattungsantrdge (Einzelverwendungsnachweise)
miissen grundsatzlich spatestens 8 Wochen nach Been-
digung des Lehrganges bzw. des Ausbildungsabschnittes
bei der Sportjugend Niedersachsen eingereicht werden.
Fiir das letzte Quartal eines Jahres gilt der 15. Januar des
Folgejahres als letzter Einreichungstermin.

7. Priifung der Mittelverwendung
7.1 Die Prifung der zweckentsprechenden Mittelverwen-

dung obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern

oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Daneben ist
der Landesrechnungshof berechtigt, Priifungen bei den
Empfdngern (LandesSportBund, Landesfachverbande,
Sportbiinde, Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe
des Landes Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen
(§ 6 Niedersachsisches Sportfordergesetz).

des Niedersachsen entgegen dieser Forderrichtlinie abge-
rechnet wurden, sind die Mittel vom Fordermittelempfén-
ger an den LSB zuriickzuzahlen.

7.3 Werden bei einer Priifung Tauschungen zur Erlangung

von Fordermitteln festgestellt, ist grundsatzlich eine Geld-
summe in Hohe der Fordermittel fiir die gesamte MaB-
nahme aus Eigenmitteln des betroffenen Sportbundes
oder Landesfachverbandes zuriickzuerstatten. Daneben
kommt die Verhdngung von Verbandsstrafen gemaB § 11
der LSB-Satzung in Betracht.

7.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-

gangs beim Fordermittelempfénger bis zum Tag des Zah-
lungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim LSB mit
5v. H. liber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahrlich
verzinst.

. Inkrafttreten/Giiltigkeit

Die Abrechnungsbestimmungen und diese Richtlinie tritt
am 01.01.2017 in Kraft und ist bis zum 31.12.2019 be-
fristet.

Uber zwischenzeitlich notwendig werdende Anderungen
beschlieBt das zustandige LSB-Organ.
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2.7.2 Richtlinie der Sportjugend Niedersachsen fiir die Gewédhrung von
Férdermitteln zu Jugendfreizeit- und JugenderholungsmaBnahmen

Die Sportjugend Niedersachsen bezuschusst aus Mitteln der
Finanzhilfe des Landes Niedersachsen die Durchfithrung von
Jugendfreizeit- und JugenderholungsmaBnahmen auf der
Grundlage der nachstehenden Richtlinie im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel. Ein Anspruch auf For-
derung besteht nicht.

1. Antragsberechtigte
Fordermittel zu Jugendfreizeit- und Jugenderholungs-
maBnahmen kdnnen Jugendgruppen
—aus den Sportvereinen des LandesSportBundes (LSB)
Niedersachsen e.V.,
—der Landesfachverbande,
—der Gliederungen der Landesfachverbande,
— der Sportbiinde
bekommen.

2. Fordervoraussetzungen
Fordervoraussetzung ist, dass der Verein die Gemeinniit-
zigkeit fiir den Zeitraum von der Zuschussbeantragung bis
zur Auszahlung der bewilligten Férdermittel nachweisen
kann. Der Nachweis darf nicht &lter als fiinf Jahre sein.

AuBerdem erfolgt die Bezuschussung der zentralen Frei-
zeiten der Sportjugend Niedersachsen aus Mitteln fiir
Zuschiisse zu Jugendfreizeit- und Jugenderholungs-
maBnahmen. Bezuschusst werden nur MaBnahmen mit
mindestens sechs Teilnehmenden die, einschlieBlich des
An- und Abreisetages, mindestens fiinf Tage dauern. Pro
angefangene sechs Teilnehmende wird grundsétzlich
eine Betreuerin bzw. ein Betreuer bezuschusst. Es werden
nur Teilnehmende bezuschusst, die mindestens sechs
Jahre und unter 22 Jahre alt sind. MaBgebend ist das
Geburtsjahr. Bei Freizeiten mit behinderten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern kdnnen in begriindeten Einzelfallen
auch Teilnehmende (iber 22 Jahre bezuschusst werden,
sofern sie hinsichtlich ihres Entwicklungsstandes der
vorgenannten Altersgruppe zugeordnet werden knnen.
Uber Ausnahmen zu Ziffer 2. entscheidet die jeweilige
Sportjugend des Sportbundes bzw. die Jugendvertretung
des jeweiligen Landesfachverbandes bzw. das zustindige
LSB-0rgan bei zentralen Freizeiten.

3. Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung
Es wird ein Zuschuss in Héhe von bis zu € 1,00 pro Tag
und Teilnehmerin bzw. Teilnehmer, Leiterin bzw. Leiter,
Betreuerin bzw. Betreuer gewahrt. Der Zuschuss wird je

MaBnahme pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer nur einmal
gewdhrt. Leiterinnen bzw. Leiter, Betreuerinnen bzw. Be-
treuer von Freizeiten sowie Teilnehmerinnen bzw. Teilneh-
mer an Freizeiten, die eine giiltige JuLeiCa nachweisen,
erhalten einen Zuschuss in Héhe von € 2,00 pro Tag

und Teilnehmerin bzw. Teilnehmer. Der Nachweis erfolgt
durch Kopie der giiltigen JuLeiCa, die dem Erstattungs-
antrag (Formblatt der Sportjugend Nds.) Abrechnung
beizufligen ist.

Nicht bezuschusst werden z. B.: Punktspiele, Trainingslager,
sportfachliche Turniere, sportfachliche Wettkdmpfe etc.

. Antrags- und Abrechnungsverfahren

Die Verantwortung fiir die Bezuschussung und Abrech-
nung von Jugendfreizeit — und JugenderholungsmaBnah-
men liegt — unter Beachtung dieser Richtlinie — bei

— MaBnahmen der Sportvereine und der Sportjugenden
der Sportbiinde bei der Sportjugend des jeweiligen
Sportbundes,

—MaBnahmen der Landesfachverbéande einschlieBlich inrer
Gliederungen bei der Jugendvertretung des jeweiligen
Landesfachverbandes,

— zentralen Freizeiten beim zustandigen LSB-Organ.

Die Abrechnung erfolgt nach Beendigung der MaBnahme

auf einem von der Sportjugend Niedersachsen vorgege-

benen Formblatt (Erstattungsantrag) unter Beifligung der

Original-Teilnahmeliste. Die Originalteilnahmeliste dieses

Formblatt kann den jeweiligen Gegebenheiten durch Er-

ganzungen angepasst werden.

Die Abrechnungsunterlagen missen grundsatzlich bis

zum 31.12. des Veranstaltungsjahres bei der jeweils

bezuschussenden Stelle geméaB Punkt 3. dieser Richtlinie
vorliegen. Ausgenommen sind MaBnahmen, die iiber den

Jahreswechsel stattfinden. Diese sind haushaltsmaBig

dem alten Jahr zugeordnet.

. Nachweisfiihrung

Bis zum 15.01. des Folgejahres haben die Sportjugenden
der Sportbiinde, die Jugendvertretungen der Landesfach-
verbdnde und die Geschaftsstelle der Sportjugend Nieder-
sachsen (zentrale Freizeiten) einen Gesamtverwendungs-
nachweis auf einem von der Sportjugend Niedersachsen
bereitgestellten Formblatt einzureichen. Darauf ist zu
bestatigen, dass diese Richtlinie eingehalten worden ist.
Eventuelle Restmittel sind an die Sportjugend Nieder-
sachsen zeitgleich mit der Ubersendung des Verwen-
dungsnachweises zurtickzuzahlen.



Die Einreichungsfristen sind einzuhalten.
Die Originalbelege sind fiir Priifzwecke zehn Jahre aufzu-
bewahren und hierflr jederzeit verfigbar zu halten.

6. Priifung der Mittelverwendung

6.1 Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwendung
obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern oder
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Daneben ist der
Landesrechnungshof berechtigt, Priifungen bei den
Empfingern (LandesSportBund, Landesfachverbande,
Sportbiinde, Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe
des Landes Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen
(§ 6 Niedersachsisches Sportfordergesetz).

6.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Lan-
des Niedersachsen entgegen dieser Forderrichtlinie abge-
rechnet wurden, sind die Mittel vom Forderempfénger an
die Sportjugend Niedersachsen zuriickzuzahlen.

6.3 Werden bei der Priifung Tauschungen zur Erlangung von
Fordermitteln festgestellt, ist grundsatzlich eine Geldsum-
me in H6he der Férdermittel fiir die gesamte MaBnahme
aus Eigenmitteln des betroffenen Landesfachverbandes,
Sportbundes, oder Mitgliedvereins zurlickzuerstatten.
Daneben kommt die Verhdngung von Verbandsstrafen
gemaB § 11 der LSB-Satzung in Betracht.

6.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
ganges beim Fordermittelempfanger bis zum Tag des Zah-
lungseinganges des Riickzahlungsbetrages bei der Sport-
jugend Niedersachsen mit 5 v. H. {iber dem Basiszinssatz
nach § 247 BGB jéhrlich verzinst.

7. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2018 in Kraft und ist bis
zum 31.12.2019 befristet.
Uber zwischenzeitlich notwendig werdende Anderungen
beschlieBt das zustandige LSB-0rgan

2. Richtlinien

2.7 Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen
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2.7.3 Richtlinie der Sportjugend Niedersachsen zur Férderung von
Projekten in der Jugendarbeit

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung sportliche bzw. auBersportliche Angebote fiir junge Men-

Die Sportjugend Niedersachsen (sj Nds.) fordert attraktive
und innovative Projekte der Jugendarbeit, die sich aus
dem bisherigen Angebot herausheben, mit dem Ziel, sich
langfristig auf die Arbeit der Sportvereine, der Sportju-
genden der Sportbiinde und der Jugendausschiisse der
Landesfachverbande auszuwirken. Durch die Projekte sol-
len neue Ideen fiir die Jugendarbeit ausprobiert werden,
so dass sie sich anschlieBend fest im Angebot etablieren
kénnen. Mit der Steigerung der Attraktivitdt der Ange-
bote fiir Kinder und Jugendliche soll der Stellenwert der
Sportjugendarbeit gesteigert und dadurch eine Motivation
zur ehrenamtlichen Mitarbeit fiir kreative und engagierte
Menschen geschaffen werden. Es besteht kein Rechtsan-
spruch auf die Forderung.

Es handelt sich hierbei um Mittel aus der Finanzhilfe des
Landes Niedersachsen, die flir die sportpraktische und
tiberfachliche Jugendarbeit bestimmt sind — nicht fiir

den laufenden sportlichen Ubungsbetrieb oder Wett-
kampfsport. Die Forderung einer MaBnahme nach dieser
Richtlinie schlieBt eine gleichzeitige Férderung nach ande-
ren Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen oder des
LandesSportBundes Niedersachsen aus.

2. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind die Jugendorganisationen bzw.
-ausschisse von Landesfachverbanden und Sportvereine,
die ordentliches Mitglied im LSB sind, sowie Sporthiinde,
die Gliederungen des LSB sind.

3. Fordervoraussetzungen

Fordervoraussetzung ist, dass der Antragstellende die
Gemeinnitzigkeit fiir den Zeitraum von der Zuschusshe-
antragung bis zur Auszahlung der bewilligten Fordermittel
nachweisen kann. Der Nachweis darf nicht alter als finf
Jahre sein.

. Gegenstand der Forderung

Projekte sind zeitlich begrenzte Vorhaben mit entspre-
chend festgelegten Zielen.

Gefdrdert werden innovative Projekte im sportprakti-
schen und Gberfachlichen Bereich der Jugendarbeit. Dies
sind in der Regel Projekte, die erstmalig oder in dieser
Form erstmalig von den Antragstellenden durchgefiihrt
werden. Gef6rdert werden Projekte, die der Planung und
Umsetzung bediirfnisorientierter, kinder- und jugendge-
rechter Angebote dienen. Bezuschusst werden z. B.: Neue

schen, neue jugendgerechte Formen der politischen Mit-
wirkung, Umweltaktionen, Méddchenschnupperangebote,
integrative MaBnahmen, gezielte praventive MaBnahmen
(insbesondere gegen sexualisierte Gewalt) in der Arbeit
mit Jugendlichen.

Nicht bezuschusst werden z. B.: Punktspiele aus dem
normalen Spielbetrieb heraus, Trainingslager etc..
Gefdrdert werden MaBnahmen mit Teilnehmenden, die
noch nicht 27 Jahre sind.

. Umfang und Hdhe der Férderung

Die Forderung wird als Festbetragsfinanzierung bis zu
maximal € 1.000,00 gewahrt. Unter Beriicksichtigung der
Haushaltslage kann der Forderungshdchstbetrag veran-
dert werden. Pro Antragstellerin bzw. Antragsteller und
Haushaltsjahr werden maximal 2 MaBnahmen gef6rdert.

. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Antrdge auf Bezuschussung von Projekten sind vor Pro-
jektbeginn an die Sportjugend Niedersachsen zu richten.
Bei der Antragsstellung ist das von der Sportjugend
Niedersachsen vorgesehene Formblatt (Projektantrag) zu
verwenden. Mit der Vorbereitung und Durchflinrung eines
Projektes darf erst begonnen werden, wenn eine Forder-
mittelzusage der Sportjugend Niedersachsen vorliegt.

. Nachweisfiihrung und Einreichungsfristen

7.1 Die Abrechnung des Projektes muss spatestens 8
Wochen nach Projektabschluss bei der Sportjugend
Niedersachsen vorliegen. Abrechnungen von Projekten,
die im letzten Quartal abgeschlossen werden, miissen
bis spatestens 15. Januar des Folgejahres vorliegen.

7.2 Der Nachweis der MaBnahme muss alle mit der MaB-
nahme zusammenhdngenden Ausgaben und Einnah-
men enthalten (Formblatt Verwendungsnachweis der
sj Nds.), einem ausfiihrlichen Projektbericht, sowie
giner bildlichen Dokumentation.

7.3 Die Originalbelege der durchgefiihrten MaBnahmen
sind Grundlage fiir den Verwendungsnachweis. Zu
den Originalbelegen gehdren u. a.: Einladung, MaB-
nahmenprogramm, Teilnahmeliste mit eigenhandiger
Unterschrift. Diese werden nicht dem Verwendungs-
nachweis beigefiigt.

Die Originalbelege verbleiben bei der Antragstellerin
bzw. dem Antragsteller und sind flir Priifzwecke 10 Jahre
aufzubewahren.



8. Mittelauszahlung
Nach Priifung des Verwendungsnachweises wird die For-
dersumme an den Antragstellenden (iberwiesen.

9. Priifung der Mittelverwendung

9.1 Die Prifung der zweckentsprechenden Mittelverwen-
dung obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern
oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Daneben ist
der Landesrechnungshof berechtigt, Priifungen bei den
Empfingern (LandesSportBund, Landesfachverbande,
Sportbiinde, Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe
des Landes Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen
(§ 6 Niedersachsisches Sportfordergesetz).

9.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Lan-
des Niedersachsen entgegen dieser Forderrichtlinie abge-
rechnet wurden, sind die Mittel vom Fordermittelempfén-
ger an die Sportjugend Niedersachsen zuriickzuzahlen.

9.3 Werden bei einer Priifung Tauschungen zur Erlangung
von Fordermitteln festgestellt, ist grundsétzlich eine
Geldsumme in Hohe der Férdermittel fiir die gesamte
MaBnahme aus Eigenmitteln des betroffenen Landesfach-
verbandes, Sportbundes oder Mitgliedvereins zuriickzuer-
statten. Daneben kommt die Verhdngung von Verbands-
strafen gemdB § 11 der LSB-Satzung in Betracht.

9.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
gangs beim Fordermittelempfanger bis zum Tag des Zah-
lungseingangs des Riickzahlungsbetrages bei der Sport-
jugend Niedersachsen mit 5 v. H. {iber dem Basiszinssatz
nach § 247 BGB jéhrlich verzinst.

10. Inkrafttreten/Giiltigkeit
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2017 in Kraft und ist bis
zum 31.12.2019 befristet.
Uber zwischenzeitlich notwendig werdende Anderungen
beschlieBt das zustandige LSB-Organ.

I. Erstattungsfdhige Ausgaben

I.1 Fahrtkosten
Fahrtkosten fiir Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer sowie
ehrenamtliche Projektleiterinnen bzw. Projektleiter und
ehrenamtliche Projektmitarbeiterinnen bzw. Projektmitar-
beiter kbnnen bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
(z.B. Deutsche Bahn AG, 2. Klasse, tarifliche Vergiinsti-
gungen sind in Anspruch zu nehmen); oder bei PKW-Be-
nutzung mit maximal € 0,30 pro km erstattet werden. Die
gleiche Regelung gilt fiir bendtigte Referentinnen bzw.
Referenten, andere (Fach)kréfte und eine notwendige
Kinderbetreuung.

2. Richtlinien
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.2 Ausgaben fiir Ubernachtung und Verpflegung

Die im Rahmen der durchgefiihrten ProjektmaBnahmen
nachgewiesenen notwendigen und angemessenen Aus-
gaben fiir Verpflegung und Ubernachtung der Teilneh-
menden, sowie der unter Ziffer .3 sowie 1.4 genannten
Personenkreise sind erstattungsféhig.
.3 Honorare fiir Referentinnen bzw. Referenten und weitere
(Fach)krafte
Als Honorar fiir Referentinnen bzw. Referenten und weitere
(Fach)krafte kénnen bis zu € 38,00 pro Stunde (Zeitstunde)
erstattet werden. Hohere Honorare kann das zusténdige
LSB-Organ auf begriindeten vorherigen Antrag genehmi-
gen. Fir eine notwendige Kinderbetreuung kann ein Ho-
norar von bis zu € 11,00 pro Zeitstunde erstattet werden.
1.4 Vor- und nachbereitende Arbeitstagungen/Sitzungen
Fir die Vor- und Nachbereitung von Projekten kénnen
notwendige Arbeitstagungen/Sitzungen mit Projektmitar-
beiterinnen bzw. Projektmitarbeitern, Referentinnen bzw.
Referenten sowie weiteren (Fach)-krdften durchgefiihrt
werden.
Hierfiir kdnnen Fahrtkosten, Ausgaben fiir Ubernachtung
und Verpflegung wie in 1.1, 1.2 sowie fiir eine notwendige
Kinderbetreuung wie in 1.3 ,Erstattungsfahige Ausgaben®
ibernommen werden.
[.5 Allgemeine Aus n
— Nutzungsentgelte fiir Lehr- und Sportstatten
— Entschédigungen fiir Hausmeister, Hallenwarte etc.
— Miet- und notwendige Transportausgaben fiir Sportge-
rate und Medien
— Notwendige Anschaffungen von Verbrauchs- und Klein-
materialien, Sport- und Spielgerdten sowie Medien fiir
das Projekt. Bei einer Anschaffung iiber € 150,00 (Ein-
zelgerdt) muss die Originalrechnung einen Inventarisie-
rungsvermerk enthalten.
|.6 Sonstige Ausgaben
Erstattungsfahig sind maximal 10% vom bewilligten Zu-
schussbetrag:
— Portokosten,
— Kopierkosten,
— Filme,
— Entwicklung von Filmen,
— Videokassetten etc.

Il. Finanzierung
Zur Finanzierung des Projektes kdnnen z. B.
a) Teilnahmegebiihren erhoben,
b) Zuschiisse der Stadt, Gemeinde, des Landkreises, der
Region beantragt,
c) Spenden und sonstige Zuwendungen eingeworben
werden.
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2.7.4 Ehrungs-Richtlinie der Sportjugend Niedersachsen

Nach § 6 der Ehrungsordnung des LandesSportBundes Nie-
dersachsen gilt fiir die Ehrungen im Bereich der Sportjugend
Niedersachsen eine besondere Richtlinie, die nach ihrer
Beschlussfassung durch den Sportjugend-Vorstand vom Vor-
stand des LSB zu bestétigen ist.

1. Personenkreis
Geehrt werden kdnnen engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Kinder- und Jugendbereich der Sportvereine,
Sporthiinde sowie der Landesfachverbénde.
Der Jugendbereich ist diesbezlglich bis unter 19 Jahre
definiert. Die zu Ehrenden kdnnen sich als Jugendleiterin-
nen/Jugendleiter, Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter,
Helferinnen/Helfer, Teamerinnen/Teamer usw. und/oder
als Funktiondrinnen/Funktiondre engagiert haben.

2. Ehrungsformen

Es gibt drei Ehrungsformen:

— Ehrung fiir mindestens 5-jahrige Tatigkeit. Diese Ehrung
gilt nur fiir Personen unter 27 Jahre.

— Ehrung fiir mindestens 10-jahrige Tatigkeit.

— Ehrung fiir mindestens 20-jahrige Tatigkeit.

In allen Fallen sind Unterbrechungen der ehrenamtlichen

Tatigkeit moglich. In besonders begriindeten Féllen kann

die genannte Frist auch unterschritten werden. Hiertiber

entscheidet der Sportjugend-Vorstand.

3. Ehrengabe

Die zu Ehrenden erhalten eine Urkunde und ein Sachge-
schenk. Die Wertigkeit des Sachgeschenkes ist abhédngig
von der Ehrungsform. Die Sachgeschenke werden vom
Sportjugend-Vorstand festgelegt.

4. Sonderauszeichnungen

Auf Beschluss des Sportjugend-Vorstandes kénnen auch
Personen geehrt werden, die sich um den Kinder-/Jug-
endsport besonders verdient gemacht haben. Uber die Eh-
rung und die Art der Ehrengabe entscheidet im Einzelfall
der Sportjugend-Vorstand.

5. Ausfiihrungshestimmungen
Antrége flir Ehrungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im Kinder- und Jugendbereich
—der Sportvereine werden mit Bestédtigung der gewahlten
Vereinsjugendwartin/des gewahlten Vereinsjugendwar-
tes') tiber die Sportjugend des zustindigen Sportbundes

— der Sportbiinde werden von der Sportjugend des jewei-
ligen Sportbundes mit Bestéatigung durch deren Vorsit-
zende/Vorsitzenden

—der Landesfachverbande werden von der jeweiligen
Jugendorganisation mit Bestatigung durch dessen
Vorsitzende/Vorsitzenden

auf dem daflir vorgesehenen Formular bei der Sportju-

gend Niedersachsen eingereicht.

Fiir Antrdge auf Sonderauszeichnungen gelten die vorge-

nannten Verfahrenswege. Die Ehrungen der unter Punkt

2. genannten Ehrungsformen erfolgen grundsétzlich

bei Veranstaltungen der Sportjugenden der Sportbiinde

bzw. bei Veranstaltungen der Jugendorganisationen der

Landesfachverbénde. Die Ehrungen der unter Punkt 4.

genannten Sonderauszeichnungen erfolgen grundsatzlich

bei Vollversammlungen der Sportjugend Niedersachsen.

. Verdffentlichung

Die Namen der Geehrten werden einmal jahrlich im
LSB-Magazin verdffentlicht.

. Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01.01.2014 in Kraft, gedndert zum
01.01.2018.

Sie ersetzt die Ehrungsrichtlinie vom 01.01.2007.
Beschlossen vom Vorstand der Sportjugend Niedersach-
sen am 07.08.2017 und bestatigt vom Présidium des
LandesSportBundes Niedersachsen am 08.11.2017.

") Falls nicht vorhanden: Unterschrift der/des Vereinvorsitzenden
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2.7.5 Richtlinie fiir die Bereitstellung von Férdermitteln fiir die Durchfiih-
rung von Kooperationsgruppen im Rahmen des Aktionsprogramms

,,Kindertagesstéatte und Sportverein®

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung
Die Zusammenarbeit von Kindertagesstétte und Sportver-
ein in Niedersachsen soll nachhaltig verbessert werden.
Deshalb stellt die Sportjugend Niedersachsen (sj Nds.)
im LandesSportBund Niedersachsen e. V. (LSB) seinen
Mitgliedsvereinen aus Mitteln der Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen Férdermittel fiir die Durchfiihrung von
Bewegungseinheiten (BE) in Kooperationsgruppen
~Kindertagesstatte und Sportverein® zur Verfligung. Die
Forderung erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel nach MaBgabe dieser Richtlinie. Ein
Rechtsanspruch auf Forderung besteht nicht.

2. Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind Sportvereine, die ordentliches
Mitglied im LSB sind.

3. Fordervoraussetzungen

3.1 Die bzw. der Ubungsleitende (UL) der Kooperations-
gruppe muss eine UL- bzw. Trainer/-innen -Lizenz des
DOSB (mindestens 1. Lizenzstufe) besitzen, die beim LSB
Niedersachsen registriert ist und von der Fordermittelbe-
antragung bis zur Beendigung der MaBnahme giiltig ist.

3.2 Veranstaltungen in den Kindertagesstatten sind Kinder-
tagesstattenveranstaltungen und dirfen nur nach ent-
sprechender Genehmigung durch den zustandigen Trager
durchgefiihrt werden.

3.3 Die Bewegungseinheit (BE) muss mindestens 45 Minuten
Dauer umfassen.

3.4 Vertragspartner sind die zustandigen Trdger der Kinderta-
gesstatten, Kindertagesstéttenleitung sowie der Sportver-
ein, der Mitglied im LSB ist.

3.5 Voraussetzung fiir die Forderung ist, dass der Verein die
Gemeinniitzigkeit fiir den Zeitraum von der Fordermittel-
beantragung bis zur Auszahlung der Fordermittel nach-
weisen kann.

Der aktuelle Nachweis der Gemeinniitzigkeit darf nicht
alter als fiinf Jahre sein.

4. Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung
Fiir eine 45-miniitige Bewegungseinheit wird eine Forde-
rung von 5,00 € gewéhrt.
Gefordert werden pro Antrag bis zu 80 Bewegungseinhei-
ten & 45 Minuten (bis zu 400,00 €) im Jahr.

5. Antragsverfahren und Durchfiihrung
Die Antrége auf Forderung von Kooperationsgruppen sind
auf den jeweils giiltigen Vordrucken vollstandig ausgefiillt
einzureichen. Die Forderung kann friihestens mit dem
Antragseingang bei der Sportjugend erfolgen. Fiir jede
Kooperationsgruppe ist ein gesonderter Antrag zu stellen.
Antrdge konnen nicht jahresiibergreifend gestellt werden.

6. Nachweisfiihrung, Mittelauszahlung
Das Abrechnungsformular ist nach Durchfiihrung der Ko-
operationsmaBnahme unter Angabe der tatsachlich durch-
geflinrten Bewegungseinheiten bis spatestens zum 15.
Januar des Folgejahres bei der Sportjugend im LSB ein-
zureichen. Grundsatzlich erlischt danach der Anspruch
auf Auszahlung der Férderung. Abgerechnet werden nur
die tatsachlich durchgefiihrten Bewegungseinheiten.
Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt auf das beim LSB
gemeldete Vereinskonto. Fiir jede bewilligte und durchge-
flihrte Kooperationsgruppe ist ein gesondertes Abrechnungs-
formular einzureichen. Die Férdermittel sind durch den
Sportverein an die Leitung der Kooperationsgruppe auszu-
zahlen.
(Ausnahmen sind Personen im Freiwilligendienst sowie
hauptberufliches Personal im Sportverein bei der Durch-
flihrung der Kooperationsgruppe wéhrend der Arbeitszeit).

7. Priifung der Mittelverwendung

7.1 Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwendung
obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern oder der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Daneben ist der Landes-
rechnungshof berechtigt, Priifungen bei den Empfangern
(LandesSportBund, Landesfachverbénde, Sportbiinde,
Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen (§ 6 Nieder-
séchsisches Sportfordergesetz — NSportFG).

7.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Lan-
des Niedersachsen entgegen dieser Richtlinie abgerech-
net wurden, sind die Mittel vom Férdermittelempfanger
an die sj Nds. zuriickzuzahlen.

7.3 Werden bei einer Priifung Tauschungen zur Erlangung
von Fordermitteln festgestellt, ist grundsétzlich eine
Geldsumme in Hohe der Férdermittel fiir die gesamte
MaBnahme aus Eigenmitteln des Sportvereins zuriick-
zuerstatten. Daneben kommt die Verhdngung von Ver-
bandsstrafen gemdB § 11 der LSB-Satzung in Betracht.
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7.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
gangs beim Fordermittelempfanger bis zum Tag des Zah-
lungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim LSB mit
5v. H. liber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahrlich
verzinst.

8. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2017 in Kraft und ist bis
zum 31.12.2019 befristet.
Uber zwischenzeitlich notwendig werdende Anderungen
beschlieBt das zustandige LSB-Organ.
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2.7.6 Richtlinie zur Forderung der Beschéftigung von sportfachlichem
Personal in Servicestellen fiir Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote in
Schulen, Kindertagesstétten und Sportvereinen (BeSS-Servicestellen)

sowie von deren MaBnahmen

1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung

Mit dieser Richtlinie verfolgt der LandesSportBund Nie-
dersachsen e. V. (LSB) mit seiner Sportjugend Nieder-
sachsen (sj Nds.) das Ziel, die Rahmenbedingungen fiir die
Zusammenarbeit von Schulen, Kindertagesstétten (Kitas)
und Sportvereinen zu verbessern und so die Qualitit und die
Quantitét dieser Kooperationen zu steigern.
BeSS-Servicestellen sollen die Zusammenarbeit von Schulen,
Kindertagesstatten und Sportvereinen initiieren, férdern, be-
gleiten und MaBnahmen umsetzen.

Die Forderung aus Mitteln der Finanzhilfe des Landes Nie-
dersachsen erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel. Ein Anspruch auf Forderung besteht nicht.

2. Forderbereiche

2.1 Forderung der Beschiftigung von sportfachlichem
Personal in Servicestellen fiir Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebote in Schulen, Kindertagesstatten und Sport-
vereinen (BeSS-Servicestellen)

2.1.1 Antragsherechtigte
Antragsberechtigt sind die Sportbiinde, die Gliederungen des
LSB sind.

2.1.2 Firderungsvoraussetzungen

Sportbiinden kdnnen Férdermittel zu den Personalausgaben
fiir bei ihnen beschdftigte Mitarbeitende in BeSS-Servicestel-
len gewéhrt werden, wenn die Person nach einem mit der sj
Nds. abgestimmten Gesamtkonzept tétig ist.
Férdervoraussetzung ist, dass der Sportbund die Gemein-
nitzigkeit fir den Zeitraum von der Zuschussbeantragung
bis zur Auszahlung der bewilligten Fordermittel, nachweisen
kann.

2.1.2.1 Rahmenbedingungen
Eine Forderung wird nur gewahrt, wenn der Sportbund (Ar-

beitgeber) folgende Rahmenbedingungen garantiert:

- Die in der BeSS-Servicestelle beschaftigte Person arbeitet
im unter Ziffer 2.1.4.1 aufgefiihrten Aufgabenpaket.

- Die BeSS-Servicestelle ist vernetzt angelegt, d. h. neben
der Sportorganisation sollen weitere (lokale) Partnerinnen
und Partner in die Arbeit der BeSS-Servicestelle eingebun-
den sein.

- Der Sportbund verpflichtet sich, die von der sj Nds. ge-
forderte Person fiir zentrale Veranstaltungen der sj Nds.
(insbesondere Veranstaltungen flir BeSS-Servicestellen)
freizustellen.

- Die BeSS-Servicestelle muss nachhaltig angelegt sein, so
dass die Arbeitsergebnisse im Anschluss auch weiterhin
zweckentsprechend genutzt werden kdnnen und moglichst
eine Weiterarbeit der BeSS-Servicestelle nach Beendigung
der FOrderung gesichert ist.

- Die BeSS-Servicestelle ist in die Geschaftsstelle des Sport-
bundes rdumlich und in die Arbeit des Sportbundes inhalt-
lich eingebunden.

- Die durchschnittliche regelméBige wdchentliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Pausen ist nach § 6 TV-L in der fiir das
Land Niedersachsen giiltigen Fassung festzulegen. Teilzeit-
beschaftigung ist mdglich.

- Die Beschéftigung erfolgt in einem steuer- und sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnis. Ein gering-
fligiges Beschdftigungsverhdltnis ist ebenfalls moglich.

- Der Nachweis des Einsatzes gemdB dieser Richtlinien wird
vom Sportbund (Arbeitgeber) auf einem von der sj Nds.
zur Verfligung gestellten Vordruck bestatigt.

2.1.2.2 Personliche Voraussetzungen

Es ist eine abgeschlossene Berufsqualifikation im Bereich
Sportpadagogik, Sportmanagement oder Sportwissenschaft
oder eine zur Erflillung der Aufgaben geeignete Berufsquali-
fikation und Sportverbandserfahrung (z. B. die Leitung einer
Koordinierungsstelle ,Sportverein und Ganztagsschule®)
erforderlich.

2.1.2.3 Forderungsausschliisse
Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn

- die oder der Beschéftigte eine h6here Verglitung als eine
vergleichbare Beschaftigte oder ein vergleichbarer Be-
schaftigter im 6ffentlichen Dienst erhdlt,

- die oder der zur Bearbeitung der Aufgaben der BeSS-Ser-
vicestelle Beschiftigte wahrend des Forderzeitraumes im
Rahmen eines Freiwilligenprogrammes bei einem Sport-
bund tétig ist,

- hauptberufliches Personal von Sportbiinden (z. B. vom
LSB bezuschusste Sportreferentinnen bzw. Sportreferen-
ten), das bereits in Vollzeit beschaftigt ist, die geforderte
Stelle iibernimmt,
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- im Vorfeld der Antragstellung zu Gunsten einer mdéglichen
Forderung der Stundenumfang einer zu férdernden Person
reduziert wurde, oder wenn die Trennung der Aufgaben-
felder (BeSS-Servicestelle und weitere Tatigkeit) nicht
gewdhrleistet und nicht erkennbar ist.

Die Forderung von allgemeinen Verwaltungsaufgaben des

Sportbundes ist ausgeschlossen.

Eine Forderung der Personalausgaben fiir die BeSS-Service-

stelle im Rahmen eines anderen Forderprogrammes aus der

Finanzhilfe des Landes an den LSB ist ausgeschlossen.

2.1.3 Zeitraum der Forderung

2.1.3.1 Beginn der FGrderun

Die Forderung beginnt nach abgeschlossener Priifung der
kompletten Antragsunterlagen durch die sj Nds. geméB Ziffer
2.1.4 dieser Richtlinien friihestens mit dem auf die Forder-
mittelzusage folgenden Monat.

2.1.3.2 Beendigung der Férderung

Die Férderung endet grundsatzlich

- spatestens nach 24 Monaten. Anschlussférderungen sind
maglich.

- wenn eine der Férdervoraussetzungen nach Ziffer 2.1.2
dieser Richtlinien nicht mehr gegeben ist und zwar mit
dem Zeitpunkt des Wegfalls der Fordervoraussetzung.

Uber Ausnahmen zu den Ziffern 2.1.2 und 2.1.3 entscheidet

das zustandige LSB-Organ.

2.1.4 Gegenstand, Umfang und Hdohe der Forderung

2.1.4.1 Gegenstand der Férderung

Zu den Aufgaben einer BeSS-Servicestelle im Sportbund ge-

hdren insbesondere:

Fit fiir BetreuungsmaBnahmen:

- Initilerung und Unterstiitzung von sog. Qualitatszirkeln zur
gemeinsamen Qualifizierung von Lehrkréften und Ubungs-
leitenden,

- Beteiligung an QualifizierungsmaBnahmen fiir Ubungslei-
tende und Vereinsvorstdnde flir die Arbeit in Kooperatio-
nen mit Schulen und Kitas,

- Beteiligung an Schulsport-Assistenz-Ausbildungen speziell
fir den Einsatz an Schulen.

Bewegt in die Zukunft:

- Initilerung und Unterstiitzung von Aktionstagen im Bereich
Bewegung,

- Anregung von Kooperationen im Leistungssport (z.B. zur
sportartiibergreifenden Talentfindung und zum Talent-
transfer zwischen den Sportarten),

- Anregung von Kooperationen zwischen Sportvereinen und
Schulen in weiteren Feldern des Kinder- und Jugendsports,

- Initilerung von MaBnahmen im Bereich Integration und
Inklusion,

- Zusammenarbeit mit den jeweiligen Sportreferentinnen
bzw. Sportreferenten der Handlungsfelder in der Sportregion.

Entwicklung von Partnerschaften:

- Zusammenfiihrung von Partnern (Kita, Schule, Verein und
andere Organisationen und Institutionen),

- Zusammenfiihrung von Partnern im Leistungssport (Kita,
Schule, Leistungssport betreibende Vereine bzw. Landes-
stiitzpunkte),

- Organisation eines lokalen Erfahrungsaustausches der be-
teiligten Partner.

Beratung und Service:

- Beratung von Schulen, Kitas und Vereinen,

- Initiierung und Begleitung von MaBnahmen in Schulen und
Kitas,

- Sicherstellung des Informationsflusses vom LSB und zum
LSB.

Qualitatssicherung:

- Mitwirkung am Runden Tisch der BeSS-Servicestellen auf
LSB-Ebene,

- Mitwirkung an Evaluationen des LSB bzw. der sj Nds.,

- Initilerung von MaBnahmen der Qualitatssicherung vor Ort.

Die in dieser Forderrichtlinie zur Verfiigung stehenden Mittel
dienen der (anteiligen) Deckung von Personalausgaben (fiir
eine Person).

Die Aufstockung des zugesagten Forderbetrags aus den
Eigenmitteln des Sportbundes oder von Seiten Dritter ist bis
zur Hohe der Ziffer 2.1.2.3 1. Spiegelstrich zuldssig.
Verdnderungen, die fiir die Weitergewédhrung der Personal-
ausgabenforderung von Bedeutung sind, sind der sj Nds.
unverziiglich mitzuteilen.

2.1.4.2 Umfang und Héhe der Férderung
Die vorliegende Richtlinie sieht drei Férdervarianten vor:

Fordervariante I:

- Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer
BeSS-Servicestelle iibernimmt die Tatigkeit fiir einen
Sportbund.

- Die monatliche Hochstférderung betragt 700,- €.

Fordervariante I1:

- Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer
BeSS-Servicestelle iibernimmt die Tatigkeit fiir zwei Sport-
hiinde einer Sportregion.

- Die monatliche Héchstférderung liegt bei 1.400,- €.




Fordervariante llI:

- Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer
BeSS-Servicestelle (ibernimmt die Tatigkeit fiir mindestens
drei Sportbiinde einer Sportregion.

- Die monatliche Hochstforderung liegt bei 2.100,- €.

2.1.5 Antragsverfahren und Mittelauszahlung

Die vorgegebenen Antrags- und Abrechnungsvordrucke sind
zu verwenden.

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages ist der sj Nds. ein Ent-
wurf zur Priifung vorzulegen. Eine positive Bestéatigung des
Arbeitsvertragsentwurfes durch die sj Nds. ist Voraussetzung
flir die Forderung.

Die Zusage der Fordermittel erfolgt durch die sj Nds.

Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt quartalsweise.

2.1.6 Nachweisfiihrung

2.1.6.1 Der Verwendungsnachweis hat in Bezug auf die
gefdrderten Personalausgaben alle im Rahmen der
MaBnahme zusammenhéangenden Einnahmen und
Ausgaben zu enthalten.

Der Verwendungsnachweis ist nach Abschluss der
Férderung spétestens jedoch bis zum 15.01. des fol-
genden Kalenderjahres bei der sj Nds. einzureichen.
Ein Lohnkontoausdruck des betreffenden Kalender-
jahres ist vorzulegen.

Dem Verwendungsnachweis muss eine Dokumenta-
tion beigefiigt werden, die die Arbeit der BeSS-Ser-
vicestelle widerspiegelt, die durchgefiihrten MaB-
nahmen auswertet sowie den Zielerreichungsgrad
dokumentiert.

Samtliche Originalbelege verbleiben beim Forder-
mittelempfanger und sind gemaB den gesetzlichen
Bestimmungen zehn Jahre aufzubewahren.

2162

2.1.6.3

21.6.4

21.6.5

2.2 Forderung von MaBnahmen der BeSS-Servicestellen

2.2.1 Antragsberechtigte
Antragsberechtigt sind die Sportbiinde, die iiber eine geman
dieser Richtlinie geférderte BeSS-Servicestelle verfiigen.

2.2.2 Firderungsvoraussetzungen

Fordervoraussetzung ist, dass der Sportbund die Gemeinniit-
zigkeit fiir den Zeitraum von der Mittelbeantragung bis zur
Auszahlung der bewilligten Férdermittel, nachweisen kann.

2.2.2.1 Rahmenbedingungen
Eine Férderung wird nur gewéhrt, wenn der Sportbund fol-

gende Rahmenbedingungen garantiert:
Unter die Forderung fallen nur MaBnahmen fiir/mit der Ziel-
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gruppe Kinder und Jugendliche. An den MaBnahmen sind
immer mindestens ein Sportverein und eine Schule und/oder
eine Kita beteiligt.

2.2.2.2 Férderungsausschliisse
Es kdnnen nur MaBnahmen geférdert werden, die keine wei-

tere Forderung aus Mitteln des Landes Niedersachsen erhal-

ten. Eine Doppelférderung ist nicht mdglich.

MaBnahmen zur Férderung der Inklusion und Integration

werden vorrangig iber die entsprechenden Richtlinien des

LSB Niedersachsen gefordert.

Kooperationen zwischen Ganztagsschulen und Sportvereinen

werden (iber das Ganztagsbudget der Schule gefordert.

Kooperationen zwischen Schulen bzw. Kitas und Sportverei-

nen (AG-Angebote) werden (iber die Richtlinien ,,Aktionspro-

gramm Schule-Verein“ und ,Aktionsprogramm Kita-Verein®

gefordert.

Mini-/Sportabzeichentage werden vorrangig tber die Richt-

linie ,Zielgruppenspezifische Bewegungs- und Gesundheits-

forderung“ des LSB Niedersachsen gefordert.

Von einer Forderung ausgeschlossen sind:

- MaBnahmen der Aus- und Fortbildung.

- Informationsveranstaltungen, Foren, Runde Tische, Work-
shops etc.

2.2.3 Zeitraum der Forderung

2.2.3.1 Beginn der FGrderung

Die Forderung beginnt, sobald der Sportbund eine Férdermit-
telzusage von der sj Nds. gemaB Ziffer 2.2.5 dieser Richtlinie
erhalten hat.

2.2.3.2 Beendigung der Férderung
Die Férderung endet mit dem jeweiligen Kalenderjahr, in dem

sie begonnen hat. Sie endet ebenfalls, wenn eine der For-
dervoraussetzungen nach Ziffer 2.2.2 dieser Richtlinie nicht
mehr gegeben ist und zwar mit dem Zeitpunkt des Wegfalls
der Fordervoraussetzung.

2.2.4. Gegenstand, Umfang und Hohe der Férderung

2.2.4.1 Gegenstand der Férderung

Gefordert werden PraxismaBnahmen fiir/mit Kindern und

Jugendlichen im Rahmen der Zusammenarbeit von Sportver-

einen — Schulen — Kitas.

Magliche MaBnahmen, die geférdert werden:

- Aktionstage/Projektwochen in Schulen/Kitas in Kooperati-
on mit Vereinen und ggf. Fachverbdnden mit besonderem
Schwerpunkt.

- Schnupperangebote, bei denen Kinder und Jugendliche
den organisierten Sport kennenlernen.
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- Initiativen, die Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit
bieten, neue Bewegungserfahrungen zu sammeln und neue
Sportarten kennenzulernen.

- Schulwettbewerbe in Kooperation mit Vereinen.

- MaBnahmen von Schulsportvereinen.

- Bewegte Pausen.

- Anschaffung oder Ausleihe von Sport-Kleingerdten und
Arbeitsmaterialien sowie Ausleihe von Sport-GroBgerdten
fiir MaBnahmen, an denen Sportvereine und Schulen bzw.
Kitas teilnehmen.

- Ubungsleiter-Honorare (max. 15,-€/UE) fiir eine Tatigkeit
bei der Durchflinrung der geplanten MaBnahme (z.B. eines
Schnupperangebotes).

- Druckkosten, wenn sie in unmittelbarem Zusammenhang
mit der geplanten MaBnahme stehen (z.B. fiir den Sport-
gutschein fir Erstkldssler, Drop Flags flr das Minisportab-
zeichen).

- Transportkosten, um Kindern und Jugendlichen die Teil-
nahme an der geplanten MaBnahme zu ermdglichen.

Nicht abrechnungsfahig sind insbesondere Speisen und Ge-

tranke jeglicher Art, Verwaltungsausgaben,

Biiromaterial und Biiro-/Kommunikationstechnik sowie

der Kauf von Sport-GroBgeréten.

2.2.4.2 Umfang und Héhe der Férderung
Die Hohe der Fordersumme richtet sich nach der Fordervari-

ante der jeweiligen BeSS-Servicestelle. Je Sportbund konnen
fiir beliebig viele MaBnahmen insgesamt bis zu 1.500,-€ pro
Kalenderjahr beantragt werden.

Fordervariante I:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer BeSS-Ser-
vicestelle iibt die Tatigkeit in einem Sportbund aus:

Der Sportbund kann fiir beliebig viele MaBnahmen der
BeSS-Servicestelle insgesamt bis zu 1.500,-€ pro Kalender-
jahr beantragen.

Fordervariante Il:

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer BeSS-Ser-
vicestelle iibt die Tatigkeit in zwei Sportbiinden einer Sport-
region aus:

Der Sportbund, bei dem die Stelleninhaberin/der Stellenin-
haber angestellt ist, kann fiir beliebig viele MaBnahmen der
BeSS-Servicestelle insgesamt bis zu 3.000,-€ pro Kalender-
jahr beantragen. Voraussetzung ist, dass die BeSS-Service-
stelle nachweislich MaBnahmen in den beiden beteiligten
Sportbiinden durchfiihrt.

Fordervariante lll:
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber einer BeSS-Ser-

vicestelle iibt die Tatigkeit in drei Sportbiinden einer Sportre-
gion aus:

Der Sportbund, bei dem die Stelleninhaberin/der Stellenin-
haber angestellt ist, kann fiir beliebig viele MaBnahmen der
BeSS-Servicestelle insgesamt bis zu 4.500,-€ pro Kalen-
derjahr beantragen. Voraussetzung ist, dass die BeSS-Ser-
vicestelle nachweislich MaBnahmen in den drei beteiligten
Sportbiinden durchfiihrt.

2.2.5 Antragsverfahren und Mittelauszahlung

Der Sportbund stellt bei der sj Nds. einen formlosen An-
trag iiber die mdgliche Gesamtsumme vor Durchfiihrung
der MaBnahme/n (s. 2.2.4.2).

Die Fordermittelzusage erfolgt durch die sj Nds.

Der Sportbund rechnet méglichst umgehend nach Ab-
schluss der letzten Mainahme, spatestens aber zum 31.12.
des jeweiligen Kalenderjahres die durchgefiihrten MaBnah-
men mit der sj Nds. ab.

2.2.6 Nachweisfiihrung

2.2.6.1 Der vorgegebene Abrechnungsvordruck ist zu ver-
wenden.

Samtliche Belege sind im Original vorzulegen. Nach
Bearbeitung werden die Originalbelege dem Zuwen-
dungsempfénger zuriick gesandt. Diese sind von
ihm gemaB den gesetzlichen Bestimmungen zehn
Jahre aufzubewahren.

Der Abrechnung muss eine Kurzdokumentation der
durchgefiihrten MaBnahmen (z.B. Zeitungsartikel)
beigefligt werden.

Es gelten die Grundsétze der Allgemeinen Abrech-
nungsbestimmungen.

2.2.6.2

2.2.6.3

2.2.6.4

3. Priifung der Mittelverwendung

3.1 Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwen-
dung obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern
oder der Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Daneben ist
der Landesrechnungshof berechtigt, Priifungen bei den
Empfdngern (Landessportbund, Landesfachverbénde,
Sportbiinde, Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe
erhalten haben, vorzunehmen (§ 6 Niederséchsisches
Sportfordergesetz — NSportFG).

3.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe entge-
gen dieser Forderrichtlinie abgerechnet wurden, sind die
Mittel vom Fordermittelempfanger an die sj Nds. zuriick-
zuzahlen.

3.3 Werden bei einer Priifung Tauschungen zur Erlangung
von Fordermitteln festgestellt, ist grundsétzlich eine
Geldsumme in Hohe der Fordermittel fiir die gesamte
MaBnahme aus Eigenmitteln des betroffenen Sportbun-




des zuriickzuerstatten. Daneben kommt die Verhdngung
von Verbandsstrafen geméaB § 11 der LSB-Satzung in
Betracht.

3.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
gangs beim Fordermittelempfénger bis zum Tag des
Zahlungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim LSB
mit 5 v. H. iber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahr-
lich verzinst.

4. Inkrafttreten / Giiltigkeit

Diese Richtlinie tritt am 01.10.2017 in Kraft und ist bis zum
31.12.2018 befristet. Uber zwischenzeitlich notwendig wer-
dende Anderungen beschlieBt das zusténdige LSB-Organ.

2. Richtlinien

2.7 Richtlinien der Sportjugend Niedersachsen

89



