
 
 

 

 

 

Der Kreissportbund Emsland e.V. betreibt mit dem Sportcampus Emsland eine moderne Einrichtung 
für Sport, Bildung, Begegnung und Übernachtung. Bestandteil des Sportcampus ist die landesweit 

anerkannte Sportschule Emsland mit angeschlossenem Beherbergungsbetrieb. 
Zur strategischen und operativen Weiterentwicklung des Sportcampus suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und verantwortungsbewusste Führungspersönlichkeit. 

Wir suchen zum  nächstmöglichen Zeitpunkt   

 

eine Leitung Sportcampus Emsland  

(m/w/d) 

Wir bieten dir: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Führungsposition mit Gestaltungsspielraum 

• Die Möglichkeit, den Sportcampus aktiv weiterzuentwickeln 

• Ein engagiertes Team und ein sportlich geprägtes Arbeitsumfeld 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche) mit leistungsgerechter Vergütung  

• Dienstradleasing 

• Betriebliche Altersvorsorge 

 

Wir erwarten: 

Leitung & Organisation 

• Verantwortung für den operativen Betrieb des Sportcampus inkl. Beherbergungsbetrieb in 
Abstimmung mit der Geschäftsführung des KSB Emsland e.V.  

• Personalführung, Einsatzplanung und Weiterentwicklung des Teams 

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs aller organisatorischen und administrativen 
Prozesse 

• Verantwortung für Belegung, Buchungen sowie professionelle Gästebetreuung 

• Sicherstellung und Weiterentwicklung von Qualitätsstandards 

Vertrieb & Netzwerk 

• Pflege und Ausbau bestehender Kunden- und Partnerkontakte 

• Akquise neuer Kooperationen und Zielgruppen 

• Weiter- und Neuentwicklung sowie Vermarktung der Angebote des Sportcampus 

• Unterstützung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Social Media 

 

 

 

 



 

Controlling & Buchhaltung 

• Wirtschaftliche Steuerung des Sportcampus in Abstimmung mit dem Präsidium und der 
Geschäftsführung des KSB Emsland e.V. 

• Budgetplanung, -überwachung und Kostenkontrolle 

• Erstellung von Auswertungen, Statistiken und Entscheidungsgrundlagen 

• Unterstützung bzw. Mitwirkung bei buchhalterischen Prozessen (z. B. Rechnungsprüfung, 
vorbereitende Buchhaltung, Zahlungsabwicklung) 

• Kalkulation von Angeboten sowie Preisgestaltung 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Hotellerie, Tourismus oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Alternativ: Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Tourismus, 
Marketing oder Sportmanagement und Sportökonomie 

• Erfahrung in Organisation und Leitung eines Beherbergungsbetriebs, idealerweise mit 
Sportbezug und Lehrgangsbetrieb 

• Führungserfahrung und ausgeprägte Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

• Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Gute Kenntnisse in kaufmännischen und buchhalterischen Abläufen 

• Kommunikationsstärke, Organisationstalent und hohe Serviceorientierung 

• Hohe Affinität zum Sport sowie Verständnis für Strukturen im Vereins- und Verbandswesen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch an Wochenenden und Feiertagen) 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. 

Diese Stellenausschreibung sowie nähere Informationen zum Kreissportbund Emsland e.V. befinden 

sich auf unserer Homepage www.ksb-emsland.de. 

Dein Interesse ist geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre 

Gehaltsvorstellung mit.  

KreisSportBund Emsland e. V. 
Günter Klene, Schlaunallee 11a, 49751 Sögel 
Tel.: 05952 / 940-101 
personal@ksb-emsland.de  

http://www.ksb-emsland.de/

