1. Allgemeine Grundlagen und Zielsetzung

Der LandesSportBund Niedersachsen e.V. (LSB) gewahrt

Landesfachverbanden (LFV) aus Mitteln der Finanzhilfe

des Landes Niedersachsen im Rahmen der zur Verfligung

stehenden Haushaltsmittel Zuschisse fiir die Entwicklung

und Forderung des Spitzen- und Leistungssports in den

Nachwuchs- und Hauptwettkampfklassen.

Voraussetzungen fiir eine Bezuschussung sind

— die Anerkennung der Forderungswiirdigkeit einer
Sportart durch den DOSB,

— eine spitzen- und leistungssportgerechte Kaderstruktur.

Grundlagen fiir die Verteilung und Berechnung der Kontin-

2.4.3 Richtlinie zur Forderung des Spitzen- und Leistungssports
in Landesfachverbanden

gente der Mittel zur Forderung des Leistungs- und Spitzen-
sports bilden
—das Leistungssportkonzept 2020 des LSB mit den da-
raus resultierenden Forderprioritéten ( 1. Allgemeine
Leistungsforderung, 2. Schwerpunktforderung),
— die auf den Rahmenrichtlinien zur Férderung des Nach-
wuchsleistungssports basierende Berechnungen des
DOSB zu den einzelnen Sportarten

2. Fordervoraussetzungen
— Alle MaBnahmen der Landesfachverbédnde orientieren
sich an den verbindlichen Leistungssportkonzeptionen/
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2. Richtlinien

2.4 Richtlinien fur Landesfachverbande

Strukturpldnen (Nicht-Schwerpunktsportarten) bzw. Re-
gionalkonzepten (Schwerpunktsportarten). Leistungs-
sportkonzeptionen/Strukturpldne sind bis zum 30.06.
eines nacholympischen Jahres dem LSB vorzulegen. Fiir
die Erstellung bzw. Fortschreibung der Regionalkonzep-
te gelten die durch den DOSB vorgegebenen Fristen.

— Die Jahresplanung dieser MaBnahmen wird dem LSB
bis zum 31.10. des laufenden Kalenderjahres fiir das
Folgejahr auf den dafiir vorgesehenen Vordrucken (Ge-
samtplanung und AuslandsmaBnahmen) mitgeteilt.

— Bis zum 31.12. eines jeden Kalenderjahres sind die fir
das folgende Kalenderjahr giiltigen Kaderlisten (D1-D4,
L, D/C, G, B und A) (iber das LSB-Intranet einzupflegen.
Die aufgefiihrten Kaderangehdrigen missen die Kader-
kriterien der Spitzen- bzw. LFV erfillen.

— Kaderbereinigungen sind zweimal pro Kalenderjahr
maglich.

— Einmal pro Jahr sollte eine Sporttauglichkeitsuntersu-
chung durchgefiihrt werden. Die Untersuchungskosten
fiir den D- bzw. L-Kader (ibernimmt der LSB. Der LSB
weist den LFV eine Untersuchungsquote zu.

Weitere Bestimmungen

Folgende EinzelmaBnahmen sind von den Landesfachver-

banden jahrlich umzusetzen und auf den entsprechenden

LSB-Vordrucken zu bestatigen:

2.1) Benennung eines Anti-Doping-Beauftragten schrift-

lich oder iiber Intranet- und standige Aktualisierung

2.2) Durchflihrung mindestens einer Anti-Doping-Veran-

staltung pro Jahr

2.3) RegelméBige Behandlung des Themas im Rahmen

von Leistungslehrgdngen fiir Kader und Landesver-
bandsauswahlen

2.4) Bestatigung iber Aushandigung der Sportler-Ge-

sundheitspdsse und der Liste (iber zuldssige Medi-
kamente mindestens an die Landeskader sowie den
erfolgten Hinweis auf den Internetauftritt der NADA

2.5) Entsprechende Anti-Doping-Erklarungen der beson-

ders geforderten Sportlerinnen und Sportler sowie
der Trainerinnen und Trainer sowie der Sport-In-
ternatsschiiler oder -schiilerinnen bei vertraglichen
Regelungen.

Sanktionen bei Dopingvergehen und VerstoBen gegen

die Bestimmungen

Auf der Grundlage der EntschlieBung des Niedersdchsi-

schen Landtages vom 08.03.2007 wird die Vergabe von

Férdermitteln aus der Finanzhilfe u. a. von der Einhaltung

dieser Bestimmungen abhangig gemacht.

3. Gegenstand der Forderung
3.1 Unter MaBnahmen werden eigene MaBnahmen der

niedersachsischen LFV, auBerdem MaBnahmen der Spit-
zenverbénde flir niederséchsische D/C-Kader verstanden.
MaBnahmen kdnnen sowohl Lehrgdnge als auch Trai-
ningslager und die Nutzung von trainingsoptimierenden
Spezialanlagen sein, ferner das kontinuierliche Training
in Landesstiitzpunkten und Landesleistungszentren,
nationale und internationale Vergleichswettkdmpfe von
Landesfachverbandsauswahlen, Talentfindungs- und
sichtungsmafBnahmen.

An diesen MaBnahmen kdnnen sowohl Mitglieder der
verschiedenen Kader, die in den fiir das laufende Jahr
glltigen Kaderlisten aufgefiihrt sind, als auch Nicht-Ka-
dermitglieder teilnehmen.

Zusétzlich kann die Teilnahme an Deutschen Meister-
schaften gefordert werden.

Nicht aufgefiihrte MaBnahmen werden nicht geférdert
(u. a. die Teilnahme an internationalen Meisterschaften).

3.2 ModellmaBnahmen und Projekte

— Fiir die Sportarten der Schwerpunktforderung des Leis-
tungssportkonzeptes 2020 kdnnen auf begriindeten An-
trag hin ModellmaBnahmen und Projekte bezuschusst
werden. Ein verbindlicher Finanzierungsplan ist der
Antragstellung beizufligen.

3.3 Landesstltzpunkie

— Die LFV kénnen auf Antrag im Rahmen ihrer Leistungs-
sportkonzepte vereinsiibergreifende Landesstiitzpunkte
einrichten. Landesstiitzpunkte werden flr jeweils zwei
aufeinander folgende Kalenderjahre beantragt. Antrage
hierzu sind beim LSB his zum 31.12. fiir die beiden
folgenden Kalenderjahre zu stellen.

Fiir die Anerkennung durch den LSB sowie fiir die Ab-

rechnung sind folgende Kriterien zu erfillen;

— leistungssportaddquate Sport- und Trainingsanlagen

— qualifizierte Trainerinnen und/oder Trainer, die min-
destens in Besitz einer giiltigen Trainer-B-Lizenz sein
mussen;

—entsprechende Anzahl von Kaderathletinnen und Ka-
derathleten

— nachgewiesenes Talentfindungskonzept

— leistungssportaddquate Umfeldvoraussetzungen

3.4. Landesleistungszentren

— Die LFV kénnen auf Antrag im Rahmen ihrer Leistungs-
sportkonzepte vereinsiibergreifende Landesleistungs-
zentren einrichten. Landesleistungszentren werden fiir
einen olympischen Zyklus beantragt. Antrdge hierzu
sind beim LSB bis zum 31.12. eines Kalenderjahres zu
stellen. Antrage, die im Jahr Olympischer Spiele gestellt
werden, beziehen sich auf den folgenden olympischen



Zyklus. Fiir die Anerkennung durch den LSB sowie fiir

die Abrechnung sind folgende Kriterien zu erfiillen:

— spezielle Trainingsstétten flir den Leistungssport

— qualifizierte Trainerinnen und/oder Trainer, von denen
die verantwortliche Trainerin bzw. der verantwortli-
che Trainer hauptberuflich fiir den entsprechenden
LFV arbeiten und mindestens in Besitz einer gliltigen
Trainer-A-Lizenz sein muss, die iibrigen Trainerinnen
und/oder Trainer in Besitz einer glltigen Trainer-B-Li-
zenz sein missen,

—entsprechende Anzahl von Kaderathletinnen und Ka-
derathleten

— nachgewiesenes Talentfindungskonzept

— leistungssportaddquate Umfeldvoraussetzungen

— leistungssportlich ausgerichtete, medizinische und
physiotherapeutische Voraussetzungen.

4. Umfang und Hohe der Forderung, Nachweisfiihrung

Es gelten die Vorgaben der Allgemeinen Abrechnungsbe-
stimmungen fiir den LSB, die Sportbiinde und die Lan-
desfachverbédnde.

Uber Ausnahmen zu Ziffer 3. und 4. entscheidet das zu-
sténdige LSB-Organ.

2. Richtlinien

2.4 Richtlinien fir Landesfachverbande

Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Daneben ist der Landes-
rechnungshof berechtigt, Priifungen bei den Empféngern
(LandesSportBund, Landesfachverbdnde, Sportbiinde,
Sportvereine), die Mittel aus der Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen erhalten haben, vorzunehmen (§ 6 Nieder-
séchsisches Sportfordergesetz — NSportFG).

5.2 Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Lan-
des Niedersachsen entgegen diesem Forderprogramm
abgerechnet wurden, sind die Mittel vom Fordermit-
telempfanger an den LSB zuriickzuzahlen.

5.3 Werden bei einer Priifung Tauschungen zur Erlangung
von Fordermitteln festgestellt, ist grundsatzlich eine Geld-
summe in Hohe der Fordermittel fiir die gesamte MaBnah-
me aus Eigenmitteln des betroffenen Sportbundes zuriick-
zuerstatten. Daneben kommt die Verhdngung von Ver-
bandsstrafen gemaB § 11 der LSB-Satzung in Betracht.

5.4 Der Riickzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungsein-
gangs beim Fordermittelempfanger bis zum Tag des Zah-
lungseingangs des Riickzahlungsbetrages beim LSB mit
5v. H. iiber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB jahrlich
verzinst.

6. Inkrafttreten/Giiltigkeit
Diese Richtlinie tritt am 01.01.2015 in Kraft und ist bis

5. Priifung der Mittelverwendung zum 31.12.2019 befristet. Uber zwischenzeitlich not-
5.1 Die Priifung der zweckentsprechenden Mittelverwendung wendig werdende Anderungen beschlieBt das zustindige
obliegt dem LSB bzw. den Wirtschaftspriifern oder der LSB-Organ.





